
 

 

 

 

Política de Respeito aos Direitos Humanos na Tecnoend 

Na Tecnoend, o respeito aos direitos humanos é mais do que uma promessa; é uma prática concreta em 
todas as nossas operações e relações comerciais. Reconhecemos a importância crucial de proteger e 
promover os direitos humanos em todas as áreas em que atuamos, incluindo o tratamento de funcionários, 
clientes, fornecedores e comunidades. Estamos empenhados em adotar medidas proativas para garantir o 
cumprimento dos mais altos padrões éticos e legais. 

Acreditamos que é responsabilidade das empresas respeitar e apoiar a proteção dos direitos humanos 
reconhecidos internacionalmente. Nossas políticas e práticas são orientadas pelos princípios estabelecidos 
em documentos como os Princípios Orientadores das Nações Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos 
e o Pacto Global das Nações Unidas. 

Implementamos políticas e procedimentos rigorosos para prevenir qualquer forma de trabalho análogo à 
escravidão em nossa cadeia de suprimentos. Realizamos auditorias regulares para garantir a conformidade 
de todos os nossos fornecedores e parceiros comerciais com os princípios de trabalho justo e digno. 

Estamos firmemente comprometidos em combater todas as formas de corrupção, incluindo extorsão e 
suborno, em todas as nossas interações comerciais. 

Respeitamos e apoiamos o direito dos nossos colaboradores à liberdade de associação e negociação 
coletiva. Na Tecnoend, promovemos um ambiente de trabalho inclusivo e colaborativo, onde os 
funcionários têm voz ativa na defesa de seus interesses e direitos. 

Implementamos políticas claras e medidas preventivas para garantir que nenhum menor seja submetido a 
condições de trabalho inadequadas ou abusivas. Na Tecnoend, não toleramos o trabalho infantil e estamos 
comprometidos em prevenir que qualquer forma de exploração sexual de crianças e adolescentes tenha 
alguma relação com as nossas operações e cadeia de suprimentos. 

Não toleramos qualquer forma de assédio moral ou sexual, discriminação ou preconceito. Mantemos 
políticas rigorosas e programas de treinamento para garantir um ambiente de trabalho seguro, respeitoso 
e livre de qualquer forma de discriminação. 

Valorizamos e promovemos a diversidade, equidade e inclusão em nossa empresa. Reconhecemos que a 
diversidade de experiências, origens e perspectivas enriquece nosso ambiente de trabalho e impulsiona a 
inovação. Estamos comprometidos em criar oportunidades igualitárias para todos os nossos colaboradores, 
independentemente de sua origem, gênero, raça, religião ou orientação sexual. 

Reconhecemos que a proteção e promoção dos direitos humanos exigem esforços colaborativos e parcerias 
eficazes. Estamos comprometidos em trabalhar em conjunto com outras empresas, organizações da 
sociedade civil e autoridades governamentais que compartilham do mesmo compromisso com os direitos 
humanos. 

Valorizamos a transparência e a prestação de contas em todas as nossas operações. Fornecemos canais de 
comunicação abertos e acessíveis para que funcionários, clientes, fornecedores e membros da comunidade 
possam relatar quaisquer preocupações relacionadas aos direitos humanos. 

Em resumo, na Tecnoend, o respeito aos direitos humanos é um princípio fundamental que orienta todas 
as nossas ações e decisões. Estamos empenhados em agir como agentes positivos de mudança em nossa 
comunidade e em toda a nossa cadeia de valor, contribuindo para um mundo onde os direitos humanos 
sejam respeitados, protegidos e promovidos por todos. 


